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GABINETEDO PREFEITO

Estado do Rio de Janeiro
Municipio de Paracambi
Gabinete do Prefeito

= LEI COMPLEMENTAR N° 1.894, DE 30 DE SETEMBRO DE 2025 =

“Dispbe sobre a criagdo do Fundo Municipal de Educacdo e reestruturagédo da
Administragdo Publica Municipal de Paracambi, estabelecendo suas atribuicdes e da
outras providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE PARACAMBI-RJ, no uso de suas atribuigées legais,
faz saber que a Camara Municipal aprova e ele sanciona a seguinte Lei Complementar:
CAPITULO |
Das Disposi¢ées Iniciais

Art. 1° Ficam criados, no ambito da Administragdo Publica Municipal direta, cargos de
provimento em comisséo, de livre nomeagéo e exoneracéo, destinados ao exercicio de
funcdes de diregdo, chefia, coordenagdo e assessoramento, conforme discriminados
nestaLei.

CAPITULO Il
Do Gabinete do Prefeito

Art. 2° Ficam criados 02 (dois) cargos de Diretor— SSM, com as seguintes atribuicdes:
| —gerenciar a agenda e compromissos oficiais do Prefeito;

Il - coordenar a equipe de assessores do Gabinete;

Il —supervisionar a execucéo de projetos estratégicos;

IV —acompanhar o cumprimento das diretrizes do Chefe do Executivo;

V —organizar e supervisionar os relatérios de gestéo;

VI-integrar articulagdes com Secretarias e 6rgaos externos;

VIl —garantir a confidencialidade das informagdes tratadas no Gabinete;

VIl - praticar atos administrativos quando expressamente designado.

Art. 3° Ficam criados 04 (quatro) cargos de Assessor — CC-1, com as seguintes
atribuigdes:

| —assessorar diretamente o Prefeito em matérias especificas;

Il - elaborar minutas de decretos, leis e despachos;

11l — produzir relatérios técnicos e administrativos;

IV —acompanhar reunides, féruns e eventos em nome do Prefeito;

V —fornecer subsidios técnicos para a tomada de deciséo;

VI-realizar pesquisas e estudos de interesse da Administracéo;

VIl —apoiar a interlocugdo entre o Prefeito e demais 6rgaos;

VIl —zelar pelo cumprimento da legislagao nos atos da Chefia.

Art. 4° Ficam criados 04 (quatro) cargos de Coordenador — CC-2, com as seguintes
atribuicdes:

| —coordenar projetos e atividades do Gabinete;

Il - supervisionar cerimoniais e eventos oficiais;

Il —acompanhar a execugdo de programas estratégicos;

IV —monitorar prazos e resultados de agcdes do Executivo;

V —promover integragdo entre o Gabinete e as Secretarias;

VI-acompanhar demandas legislativas e comunitarias;

VIl -elaborar relatérios periddicos de desempenho;

VIl -orientar equipes operacionais sob sua coordenagéo.

Art. 5° Ficam criados 05 (cinco) cargos de Assistente — CC-3, com
atribuigdes:

| —auxiliar na organizagao da rotina administrativa;

Il —atender as demandas internas e externas do Gabinete;

Il —gerenciar correspondéncias e comunicagdes oficiais;

IV —apoiar a logistica de eventos e reunides;

V —organizar arquivos e documentos do Prefeito;

V|- operar sistemas administrativos e de protocolo;

VIl -fornecer suporte as equipes de projetos;

VIIl—executar outras atribuigbes correlatas.

as seguintes

CAPITULO Il
Da Secretaria Municipal de Governo

Art. 6° Ficam criados 02 (dois) cargos de Assessor— CC-1, com as seguintes atribuigdes:
| — prestar assessoria técnica e administrativa ao Secretario;

Il —elaborar pareceres e relatérios;

Ill—acompanhar projetos estratégicos da Secretaria;

IV —atuar na articulagdo com outras Secretarias e 6rgéos;
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V —monitorar processos administrativos relevantes;
VI -auxiliar na elaboragéo de atos oficiais;

VIl —apoiar reunies e eventos institucionais;

VIl —executar outras atribui¢des correlatas.

Art. 7° Ficam criados 08 (oito) cargos de Coordenador — CC-2, com as seguintes
atribuigbes:

|- coordenar equipes e atividades especificas;

|- planejar e executar projetos da Secretaria;

11— monitorar o andamento de processos e procedimentos;

IV —elaborar relatérios de acompanhamento;

V —supervisionar servidores sob sua coordenacéo;

VI - estabelecer metas e acompanhar seu cumprimento;

VIl —apoiar tecnicamente o Secretario;

VIl —executar outras atribui¢cdes correlatas.

Art. 8° Ficam criados 05 (cinco) cargos de Assistente — CC-3, com as
atribuicdes:

| —dar suporte administrativo e operacional a Secretaria;

Il —organizar documentos e arquivos;

11l —auxiliar na comunicagéo interna e externa;

IV —executar tarefas de rotina conforme orientagao superior;

V — prestar apoio logistico em reunides e eventos;

VI -auxiliar no protocolo e tramitagéo de processos;

VIl -zelar pelo atendimento eficiente ao publico;

VIlI—executar outras atividades correlatas.

seguintes

CAPITULO IV
Da Procuradoria-Geral do Municipio

Art. 9° Ficam criados mais 04 (quatro) cargos de Assessor, Simbolo CC-1.

CAPITULO V
Da Secretaria Municipal de Educagao

Secao |
Do Administrativo da Secretaria de Educagao

Art. 10. Fica criado 01 (um) cargo de Diretor Administrativo — SSM, com as seguintes
atribuicdes:

| —gerenciar a estrutura administrativa da Secretaria de Educagao;

Il —supervisionar as areas de pessoal, financas, compras e patrimonio;

11l —otimizar os processos internos, visando eficiéncia e economicidade;

IV —coordenar a elaboragéo de relatérios e indicadores de gestéo;

V —garantir a observancia da legislagdo administrativa e financeira;

VI -propor medidas de modernizagao da gestdo administrativa;

VIl - supervisionar a execugédo orgamentaria e financeira da pasta;

VIl —executar outras atribuicdes correlatas.

Art. 11. Fica criado 01 (um) cargo de Diretor de Ensino — SSM, com as seguintes
atribuigdes:

| —planejar e coordenar as politicas pedagoégicas do Municipio;

II—supervisionar aimplementagéo dos curriculos escolares;

11l —avaliar o desempenho das unidades de ensino;

IV —acompanhar a formagéo continuada dos professores;

V — propor projetos de inovagéo educacional;

VI -elaborar relatérios de acompanhamento pedagégico;

VIl —garantir a observancia das diretrizes dos Conselhos de Educacéo;

VIl —executar outras atribuigdes correlatas.

Art. 12. Fica criado 01 (um) cargo de Diretor de Infraestrutura — SSM, com as seguintes
atribuicbes:

| —gerenciar a manutengao e construgao de prédios escolares;

Il —elaborar planos de reforma, ampliagdo e modernizagdo das unidades
escolares;

11l — garantir a seguranca e a acessibilidade das instalagdes;

IV —supervisionar contratos de manutencéo predial e servigos
terceirizados;

V —monitorar a conservagao de equipamentos escolares;

VI -planejar medidas de adequacé&o da infraestrutura as normas técnicas;
VIl —acompanhar o uso dos recursos destinados a infraestrutura escolar;
VIl —executar outras atividades correlatas.

Art. 13. Ficam criados 10 (dez) cargos de Assessor — CC-1, com as seguintes atribuigdes:
| - prestar consultoria especializada em temas educacionais e administrativos;
Il—elaborar estudos, relatérios e pesquisas técnicas;

Il —apoiar a Diretoria em projetos de alta complexidade;
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IV —analisar dados para subsidiar a tomada de deciséo;

V —redigir pareceres técnicos quando solicitado;

VI - participar do planejamento estratégico da Secretaria;
VIl —articular com outros érgéos e entidades parceiras;
VIIl - executar outras atribui¢cées correlatas.

Art. 14. Ficam criados 06 (seis) cargos de Coordenador — CC-2, com as seguintes
atribuicdes:

|- coordenar equipes ou setores especificos, como transporte escolar ou merenda;
Il—acompanhar a execugao das rotinas administrativas;

Il —supervisionar a logistica de servigos escolares;

IV —monitorar contratos e fornecedores relacionados ao setor;

V —propor melhorias nos servigos sob sua responsabilidade;

VI-elaborar relatorios de acompanhamento das atividades;

VIl —garantir o cumprimento de prazos e metas;

VIIl—executar outras atribuicdes correlatas.

Art. 15. Ficam criados 21 (vinte e um) cargos de Coordenador de Atividades Recreativas —
CC-2, com as seguintes atribui¢des:

| —planejar e supervisionar as atividades recreativas em cada escola;

Il— promover eventos, jogos e atividades de integragéo;

Il —incentivar a participagéo dos alunos em atividades culturais e esportivas;

IV —organizar cronogramas de atividades;

V —supervisionar os espagos recreativos escolares;

VI —elaborar relatérios sobre as atividades desenvolvidas;

VIl —apoiar o corpo docente em atividades extracurriculares;

VIIl—executar outras tarefas correlatas.

Art. 16. Ficam criados 06 (seis) cargos de Assistente — CC-3, com as seguintes
atribuigdes:

| - prestar suporte administrativo as diretorias da Secretaria;

II—organizar documentos e arquivos escolares;

Il —auxiliar no atendimento ao publico e as unidades de ensino;

IV —acompanhar a tramitagao de processos administrativos;

V —colaborar com a logistica de transporte e merenda escolar;

VI-auxiliar na elaborag&o de relatérios e planilhas;

VIl —apoiar reuniées e eventos promovidos pela Secretaria;

VIl —executar outras atribui¢cdes correlatas.

Secao ll
Do Projeto “Campedes do Futuro”

Art. 17. Ficam criados 21 (vinte e um) cargos de Coordenador — CC-2, com as seguintes
atribuigdes:

| —coordenar as atividades esportivas e recreativas em uma ou mais escolas;
Il - supervisionar a equipe de assistentes e instrutores;

Il - planejar a execugédo das atividades esportivas no ambito escolar;

IV —garantir a participacéo e o engajamento dos alunos nos projetos;

V —promover torneios, jogos e eventos esportivos;

VI—monitorar a utilizagdo dos espagos e equipamentos esportivos;

VIl —-elaborar relatérios peridédicos sobre o desempenho e os resultados

das acdes;

VIl - executar outras atividades correlatas.

Art. 18. Ficam criados 21 (vinte e um) cargos de Assistente — CC-3, com as seguintes
atribuigdes:

| —auxiliar na execucéo das atividades esportivas e recreativas;

Il - dar suporte aos coordenadores e instrutores;

IIl—zelar pelo bom uso dos equipamentos esportivos;

IV —manter aorganizag&o e a conservagéo do material esportivo;

V —apoiar arealizagédo de eventos e competicdes escolares;

VI —acompanhar a participagédo dos alunos, garantindo a disciplina e a seguranca;

VIl - colaborar com alogistica das atividades do projeto;

VIl —executar outras tarefas correlatas.

CAPITULO VI
Da Ouvidora-Geral do Municipio

Art. 19. Ficam criados 02 (dois) cargos de Assessor — CC-1, com as seguintes atribui¢des:
| —analisar e avaliar as manifestagdes dos cidad&os;

Il —elaborar relatérios de ocorréncias encaminhadas pela Ouvidoria;

11l — propor melhorias nos servigos publicos com base nas demandas recebidas;

IV —assessorar a chefia da Ouvidoria na tomada de decis&o;

V —acompanhar processos administrativos decorrentes das manifestagdes;

VI—elaborar pareceres técnicos quando solicitado;

VIl —promover aintegragéo da Ouvidoria com outros 6rgaos municipais;

VIIl—executar outras atribui¢es correlatas.

Art. 20. Ficam criados 03 (trés) cargos de Coordenador — CC-2, com as seguintes
atribuigdes:

| - coordenar a equipe de atendimento da Ouvidoria;

Il - supervisionar o registro e a tramitagdo das manifestacdes;

11l—monitorar a resolugéo das demandas apresentadas pelos cidadaos;

IV —garantir a qualidade e a agilidade na resposta as solicitagdes;

V —promover reunides de alinhamento com a equipe;

VI-elaborar relatorios peridédicos sobre as atividades da Ouvidoria;

VIl - propor agdes de capacita¢édo para a equipe de atendimento;

VIII—executar outras fungdes correlatas.

Art. 21. Ficam criados 10 (dez) cargos de Assistente — CC-3, com as seguintes
atribuigdes:

|- prestar atendimento inicial ao publico;

Il —registrar elogios, criticas, denlncias e sugestdes dos cidadaos;

IIl—encaminhar as manifestagdes aos setores competentes;

IV —acompanhar prazos de resposta as solicitagdes;

V —manter atualizado o sistema de controle da Ouvidoria;

VI -organizar documentos e arquivos relacionados as manifestagoes;
VIl —apoiar a elaboragéo de relatorios e estatisticas;
VIl -executar outras atribui¢des correlatas.
CAPITULO VII
Da Secretaria Municipal de Planejamento

Art. 22. O cargo de Diretor do Nucleo de Planejamento e Desenvolvimento, Simbolo CC-
2, passaater Simbolo—CC-1.

Art. 23. Ficam criados 07 (sete) cargos de Assessor — CC-1, com as seguintes atribuigées:
| —elaborar estudos de viabilidade técnica e econdmica para projetos municipais;
I1—apoiar o planejamento orgamentario da Secretaria;

Ill—atuar na captagéo de recursos junto a outras esferas de governo e

organismos externos;

IV — produzir relatérios técnicos de acompanhamento das a¢des de planejamento;

V —fornecer subsidios técnicos a Diretoria para tomada de decisdes;

VI -colaborar na elaboragao de propostas de politicas publicas;

VIl —monitorar indicadores de desenvolvimento urbano e social;

VIl —executar outras atribuigdes correlatas.

Art. 24. Fica criado 01 (um) cargo de Coordenador— CC-2, com as seguintes atribui¢des:

| — coordenar a elaboragédo e execucdo dos planos estratégicos de desenvolvimento
urbano;

Il —supervisionar o acompanhamento de obras e projetos vinculados ao planejamento;

IIl - controlar a tramitagédo de processos administrativos e técnicos da Secretaria;

IV —elaborar relatérios de avaliagéo e monitoramento de agdes;

V —acompanharindicadores de impacto socioecondmico dos projetos;

VI-integrar a Secretaria em comissdes e grupos de trabalho;

VIl —propor melhorias nos processos internos de planejamento;

VIl —executar outras fungdes correlatas.

Paragrafo Unico. Fica acrescido da gratificagdo prevista no art. 4° da Lei Municipal
994/2011.

Art. 25. Ficam criados 03 (trés) cargos de Assistente — CC-3, com as seguintes
atribuigdes:

|—dar suporte na coleta e organizagéo de dados estatisticos;

Il—auxiliar na elaboragao de relatérios e apresentagdes técnicas;

IIl— organizar e manter atualizado o arquivo fisico e digital da Secretaria;

IV — prestar apoio administrativo nas reunies e eventos da pasta;

V —controlar prazos e tramitagdes internas de processos;

VI -auxiliar noacompanhamento de projetos estratégicos;

VIl —apoiar a comunicagao entre a Secretaria e demais 6rgéos;

VIIl-executar outras tarefas correlatas.

CAPITULO VIII
Da Secretaria Municipal de Comunicagéo e Juventude

Art. 26. Fica criado 01 (um) cargo de Diretor— SSM, com as seguintes atribui¢des:
| —gerenciar a estratégia de comunicagao do Municipio;

Il—supervisionar a divulgagédo de informacdes e a publicidade institucional;

IIl - coordenar os canais de comunicagdo social da Prefeitura;

IV —orientar a produgéo e difusdo de contetdo institucional;

V —representar a Secretaria em eventos oficiais e reunides estratégicas;

VI -estabelecer diretrizes para a politica de comunicagao social;

VIl -supervisionar a execucéo de campanhas de interesse publico;

VIl —executar outras atividades correlatas.

Art. 27. Ficam criados 13 (treze) cargos de Assessor — CC-1, com as seguintes
atribuicdes:
| —prestar assessoria de imprensa ao Executivo Municipal;
11— produzir contetdo institucional em diferentes formatos (texto, foto, video);
Ill—gerir as redes sociais da Prefeitura e monitorar a interagdo com a populagéo;
IV —apoiar a cobertura jornalistica de eventos e agdes municipais;
V —elaborar relatérios de desempenho da comunicagao digital e impressa;
V|- prestar suporte na organizagéo de coletivas de imprensa;
VIl —atuar como ponto de contato com a midia e a sociedade;
VIl — executar outras atribuicdes correlatas.

Art. 28. Ficam criados 04 (quatro) cargos de Coordenador — CC-2, com as seguintes
atribuicdes:

| —coordenar as equipes de jornalismo, marketing, eventos e juventude;

Il —supervisionar a elaboragdo e execucdo de campanhas institucionais;

11l — garantir a padronizagéo da identidade visual da Prefeitura;

IV —organizar a cobertura de eventos oficiais;

V —elaborar relatérios de monitoramento das agdes de comunicagao;

VI—-acompanhar o desempenho de fornecedores e prestadores de servigo da area;

VIl - planejar agées voltadas para o engajamento da juventude;

VIl —executar outras fungdes correlatas.

Art. 29. Ficam criados 06 (seis) cargos de Assistente — CC-3, com as seguintes
atribuicdes:

|—auxiliar na organizagao de eventos institucionais e de juventude;

Il—apoiar alogistica de distribuicdo de materiais de comunicagao;

Ill-atender demandas administrativas da Secretaria;

IV —manter arquivos e bancos de dados atualizados;

V —apoiar as atividades das equipes de assessoria e coordenacao;

VI -auxiliar na gestéo dos canais de comunicagéo interna;

VIl —apoiar a execugdo de campanhas educativas e sociais;

VIl —executar outras atribui¢cdes correlatas.

CAPITULO IX
Da Secretaria Municipal de Protecéo e Defesa Civil

Art. 30. Fica criado 01 (um) cargo de Subsecretario de Protecédo e Defesa Civil — SSM,
com as seguintes atribuicdes:
|—auxiliar o Secretario na execugéo das politicas e diretrizes da Secretaria;
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Il —coordenar e integrar projetos e atividades finalisticas;

Il —fiscalizar processos administrativos e operacionais;

IV —substituir e representar o Secretario quando designado;

V —acompanhar a execugdo orcamentaria e a aplicagéo dos recursos;
VI-supervisionar aimplementagao de planos de contingéncia e emergéncias;
VIl -estabelecer articulagéo institucional com 6rgéos publicos e privados;

VIl —executar outras fungdes correlatas.

Art. 31. Fica criado 01 (um) cargo de Superintendente Técnico Operacional em Defesa
Civil—CC-1, com as seguintes atribuicdes:

|—supervisionar as a¢des operacionais da Defesa Civil;

Il —gerir dados, requisi¢des de recursos e prestacdes de contas no sistema S2ID;
IIl—manter banco de dados de areas de risco e ocorréncias registradas;

IV —supervisionar a elaboragao de laudos, vistorias e notificagdes;

V —integrar a coordenacéo tatica em incidentes de emergéncia;

VI-acompanhar o funcionamento de sistemas de alerta e monitoramento;

VIl - executar outras atividades correlatas.

Paragrafo unico. Fica acrescido da gratificagdo prevista no art. 4° da Lei Municipal
994/2011.

Art. 32. Fica criado 01 (um) cargo de Superintendente de Gestéo de Ajuda Humanitaria e
de Patriménio— CC-1, com as seguintes atribuigdes:

|—gerir e controlar o patriménio da Secretaria;

Il — planejar, organizar e supervisionar a entrada, armazenamento e distribuicdo de
donativos;

Il —acompanhar prestagdes de contas e relatorios de utilizagédo de bens;

IV —assegurar a transparéncia na gestéo de donativos;

V —apoiar campanhas de arrecadagéo e mobilizagéo social;

VI-supervisionar depositos e almoxarifados;

VIl —executar outras fungdes correlatas.

Paragrafo unico. Fica acrescido da gratificagdo prevista no art. 4° da Lei Municipal
994/2011.

Art. 33. Fica criado 01 (um) cargo de Superintendente em Capacitagéo e Ensino — CC-1,
com as seguintes atribui¢des:

|- planejar, executar e avaliar programas de capacitagao da Defesa Civil;

Il —organizar cursos, oficinas e treinamentos especializados;

Il —articular parcerias com instituicdes de ensino e pesquisa;

IV — produzir material técnico e pedagégico de apoio;

V —elaborar relatérios e registros das capacitagdes;

VI-promover campanhas educativas de autoprotecéo;

VIl —estimular a formag&o de brigadas comunitarias;

VIII—executar outras atribui¢cdes correlatas.

Art. 34. Fica criado 01 (um) cargo de Superintendente Técnico em Engenharia — CC-1,
com as seguintes atribuigdes:

| —gerir e coordenar a equipe técnica de engenharia e geologia;

Il- promover a inclusdo e atualizagéo de georreferenciamentos de areas de risco;
IIl—coordenar vistorias técnicas e avaliagdes estruturais;

IV —elaborar laudos e pareceres de engenharia;

V —propor medidas de prevengéo e mitigagéo de riscos;

VI—acompanhar obras e intervengdes em areas criticas;

VIl -operar sistemas de geotecnologia e mapeamento;

VIII—executar outras fungdes correlatas.

Art. 35. Fica criado 01 (um) cargo de Assessor em Engenharia — CC-1, com as seguintes
atribuigdes:

| —apoiar a Superintendéncia de Engenharia na elaboragéo de pareceres técnicos;
Il—acompanhar obras, servigos e interven¢des em areas de risco;

Il — executar levantamentos técnicos e inspegdes de campo;

IV —produzir relatérios de acompanhamento das intervengdes;

V —colaborar na elaboracéo de projetos de prevencéo de riscos;

VI-assessorar tecnicamente nas agdes emergenciais;

VIl —apoiar o uso de sistemas de geotecnologia;

VIl - executar outras tarefas correlatas.

Art. 36. Fica criado 01 (um) cargo de Coordenador de Psicologia em Desastres — CC-2,
com as seguintes atribui¢des:

| —estruturar agdes de apoio psicossocial em emergéncias;

Il - capacitar equipes e voluntarios em primeiros cuidados psicolégicos;

IIl —elaborar protocolos de acolhimento em abrigos temporarios;

IV —articular com os setores de saude, assisténcia e educagao;

V —coordenar equipes de atendimento psicoldgico emergencial;

VI -produzir relatérios e estatisticas de atendimentos;

VIl - promover campanhas de conscientizagdo sobre saide mental em desastres;

VIl —executar outras atribui¢cdes correlatas.

Art. 37. Fica criado 01 (um) cargo de Coordenador de Recursos Humanos — CC-2, com as
seguintes atribuigdes:

| —gerir escalas, avaliagdes e capacitagdes do pessoal da Secretaria;

|- organizar processos de selegao, lotagdo e desenvolvimento de servidores;

11l - controlar fichas funcionais e prontuarios do pessoal;

IV —elaborar relatérios de gestéo de pessoas;

V —implementar politicas de valorizagédo e bem-estar dos servidores;

VI-acompanhar a legislacéo trabalhista e estatutaria aplicavel;

VIl —apoiar a formagéo e capacitagdo continuada;

VIIl—executar outras atribuigdes correlatas.

Art. 38. Fica criado 01 (um) cargo de Coordenador de Logistica — CC-2, com as seguintes
atribuigdes:

| —planejar e controlar suprimentos e depdsitos da Secretaria;

11— gerir o apoio logistico as operagdes emergenciais;

IIl - supervisionar a manutengéo de equipamentos e veiculos;

IV —organizar inventario de bens moéveis e permanentes;

V —acompanhar contratos de prestagao de servigos de apoio logistico;

VI-apoiar campanhas educativas e comunitarias;
VIl —monitorar a eficiéncia do fluxo de suprimentos;
VIII—executar outras fungdes correlatas.

Art. 39. Fica criado 01 (um) cargo de Coordenador Operacional em Defesa Civil - CC-2,
com as seguintes atribuigdes:

| —supervisionar equipes operacionais em campo;

Il—monitorar informagdes meteorologicas e adotar medidas preventivas;

IIl — coordenar vistorias em areas de risco;

IV —elaborar planos de agéo e relatérios operacionais;

V —acompanhar a execugao de atividades de campo;

VI-planejar rotinas de inspegéo preventiva;

VIl —executar outras fungdes correlatas.

Art. 40. Ficam criados 12 (doze) cargos de Coordenador Técnico em Defesa Civil - CC-2,
com as seguintes atribuicdes:

| —operar sistemas de comunicag&o e registro de ocorréncias;

Il—apoiar vistorias em areas de risco e acdes de abrigamento;

Ill—auxiliar na organizagéo de campanhas de autoprote¢do comunitaria;

IV —apoiar operagdes de campo durante emergéncias;

V —manter registros e relatérios de atividades técnicas;

VI -operar sistemas de geotecnologia e mapeamento;

VIl —apoiar a instalagéo e o funcionamento de abrigos;

VIl —executar outras tarefas correlatas.

§ 1° Os cargos de que trata este artigo seréo exercidos em regime de disponibilidade de 24
(vinte e quatro) horas, devendo os ocupantes permanecer em sobreaviso permanente
para atendimento de demandas emergenciais, conforme regulamentagao por decreto do
Poder Executivo.

Art. 41. Ficam criados 03 (trés) cargos de Coordenador Técnico de Manutengdo e
Conservagédo—CC-2, com as seguintes atribuicdes:

| —executar e acompanhar manutengéo preventiva e corretiva em prédios da Secretaria;

Il —realizar inspecdes periddicas em instalagdes e equipamentos;

Ill—apoiar a gestédo de almoxarifados e depositos;

IV —elaborar relatorios técnicos de manutengéo;

V —acompanhar servigos terceirizados de conservagéao predial;

VI - propor medidas de melhoria da infraestrutura fisica da Secretaria;

VIl -apoiar alogistica de equipamentos em emergéncias;

VIl —executar outras atribuicdes correlatas.

Art.42. Ficacriado 01 (um) cargo de Coordenador — CC-2, com as seguintes atribuigdes:
|—coordenar projetos e atividades da secretaria;

Il —supervisionar cerimoniais e eventos oficiais;

Ill—acompanhar a execugédo de programas estratégicos;

IV —monitorar prazos e resultados de agées que competem a secretaria;

V —promover integragéo entre a Defesa Civil e as Secretarias;

VI—-acompanhar demandas legislativas e comunitarias;

VIl —elaborar relatérios periédicos de desempenho;

VIII - orientar equipes operacionais sob sua coordenagéo.

CAPITULO X
Da Secretaria de Assisténcia Social

Art. 43. Fica criado o cargo de Subsecretario de Assisténcia Social, Simbolo SSM, com as
seguintes atribuigdes;

| — auxiliar o Secretario Municipal de Assisténcia Social na coordenagao, superviséo e
avaliagcdo das politicas, programas, projetos e ac¢des desenvolvidas no ambito da
Secretaria;

Il — propor diretrizes e metas de gestao que visem o aprimoramento da politica publica de
assisténcia social no Municipio;

Il — acompanhar a execugé@o orcamentaria e financeira da Secretaria, zelando pela
correta aplicagao dos recursos;

IV —articular-se com érgédos da administracéo publica direta e indireta, entidades privadas
e organizagdes da sociedade civil para aimplementacado de parcerias e agdes conjuntas;
V —substituir o Secretario em seus impedimentos legais ou eventuais, quando designado;
VI - supervisionar as atividades administrativas e técnicas dos departamentos e unidades
vinculadas;

VIl —exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam atribuidas pelo Secretario.

Art. 44. Fica criado o cargo de Diretor de Controle Interno da Assisténcia Social, Simbolo
SSM, com as seguintes atribui¢des;

| — planejar, coordenar e executar agdes de controle interno no ambito da Secretaria de
Assisténcia Social;

Il — fiscalizar a correta aplicagcdo de recursos publicos, observando a legalidade,
legitimidade, economicidade e eficiéncia da gestao;

IIl — elaborar relatérios técnicos e pareceres sobre processos administrativos, convénios,
contratos e demais instrumentos juridicos e financeiros;

IV — acompanhar o cumprimento das normas legais, regulamentos e instrugdes
normativas pertinentes a area da assisténcia social;

V — propor medidas de corregdo, prevengdo e aperfeicoamento dos procedimentos
administrativos e financeiros;

VI - atuar em cooperagéo com os 6rgéos de controle externo, fornecendo as informagdes
e documentos requisitados;

VIl —exercer outras atividades correlatas ou que Ihe forem determinadas.

Art. 45. Fica criado 3 cargos de Assessor, Simbolo CC1, com as seguintes atribuigdes;

| — prestar assessoramento técnico e administrativo as chefias e diretorias da Secretaria
deAssisténcia Social;

II—auxiliar na elaboracéo de projetos, programas, relatérios e documentos técnicos;

Il — apoiar a organizagdo de eventos, reunides, audiéncias publicas e atividades
institucionais;

IV — acompanhar e subsidiar processos administrativos e demandas encaminhadas as
unidades da Secretaria;

V — manter contato direto com usuarios, entidades parceiras e demais 6rgdos da
administragdo publica, promovendo a integragdo das agdes;
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VI - realizar estudos, levantamentos de dados e pesquisas que subsidiem a formulagéo e
avaliacdo de politicas publicas na area social;
VII — desempenhar outras tarefas correlatas ou que Ihes sejam atribuidas pelas chefias
imediatas. .
CAPITULO XI
Da Secretaria Municipal de Transito e Transporte

Art. 46. Fica criado 1 (um) cargo de Assessor, Simbolo CC1, na Secretaria Municipal de
Transito e Transportes, com as seguintes atribuicdes;

| — auxiliar o Secretario e demais diretores da pasta na formulagdo, execugdo e
acompanhamento de politicas publicas voltadas ao transito e transporte;

Il — prestar apoio técnico e administrativo nos estudos e levantamentos necessarios a
melhoria da mobilidade urbana;

Il — acompanhar a execugdo de contratos, convénios e parcerias relacionadas ao
transporte coletivo, individual e alternativo;

IV —colaborar na elaboragéo de relatérios, pareceres e planos de agéo da Secretaria;

V — propor e acompanhar medidas voltadas a educagéo no transito, em articulagdo com
orgaos e entidades competentes;

VI — assessorar na analise de dados estatisticos sobre acidentes, trafego e circulagéo de
veiculos, subsidiando decisdes da gestao;

VIl — acompanhar demandas da populagéo relacionadas ao transporte publico e transito,
auxiliando na proposicéo de solugdes;

VIIl — apoiar na organizagéo de campanhas educativas, eventos e reunides institucionais
da pasta;

IX —exercer outras atividades compativeis com a natureza do cargo e as necessidades da
Secretaria.

CAPITULO XII
Das alteragoes de nomenclaturas

Art. 47. Os cargos nos incisos a seguir passar a vigorar com nova nomenclatura,
mantendo suas atribuigdes originais;

| — O cargo de Coordenador de Projetos Especiais, do Gabinete do Prefeito, passa a
vigorar com a nomenclatura “Assistente de Projetos Especiais”.

Il — O cargo de Assessor Executivo, do Gabinete do Prefeito, passa a vigorar com a
nomenclatura “Auxiliar Executivo”.

Il — O cargo de Assessor Direto, do Gabinete do Prefeito, passa a vigorar com a
nomenclatura “Auxiliar Direto”.

IV — O cargo de Assessor, do Gabinete do Prefeito, passa a vigorar com a nomenclatura
“Auxiliar”.

V - O cargo de Coordenador de Acompanhamento Geral, do Gabinete do Prefeito, passa
avigorar com a nomenclatura “Assessor de Planejamento Estratégico”.

VI - 0O cargo de Diretor de Comunicagao Intersecretaria, do Gabinete do Prefeito, passa a
vigorar com a nomenclatura “Coordenador de Comunicagao Intersecretaria”.

VIl — O cargo de Diretor de Informacéo e Pesquisa, do Gabinete do Prefeito, passa a
vigorar com a nomenclatura “Coordenador de Informagao e Pesquisa”.

VIII — O cargo de Diretor de Programas, da Secretaria Municipal de Governo, passa a
vigorar com a nomenclatura “Coordenador de Programas”.

IX— O cargo de Coordenador de Conselho Gestores da Secretaria Municipal de Governo
passa a vigorar com a nomenclatura “Assistente de Conselho Gestores”.

X — O cargo de Coordenador Executivo de Programas, da Secretaria Municipal de
Governo, passa a vigorar com a nomenclatura “Assistente Executivo de Programas”.

Xl - O cargo de Coordenador de Pesquisa, da Secretaria Municipal de Governo, passa a
vigorar com a nomenclatura “Assistente de Pesquisa”.

Xl - O cargo de Assessor Executivo, da Secretaria Municipal de Governo, passa a vigorar
com a nomenclatura “Auxiliar Executivo”.

XIII — O cargo de Assessor |, da Secretaria Municipal de Governo, passa a vigorar com a
nomenclatura “Auxiliar”.

XIV — O cargo de Assessor Executivo, da Ouvidoria Geral do Municipio, passa a vigorar
com a nomenclatura “Auxiliar Executivo”.

XV — O cargo de Assessor |, da Ouvidoria Geral do Municipio, passa a vigorar com a
nomenclatura “Auxiliar”.

XVI — O cargo de Assessor da Assessoria Técnica em Regularizagdo Fundiaria, da
Secretaria Municipal de Planejamento, passa a vigorar com a nomenclatura “Auxiliar
Técnico em Regularizagéo Fundiaria”.

XVII — O cargo de Assessor da Assessoria de Captagdo da Secretaria Municipal de
Planejamento, passa a vigorar com a nomenclatura “Auxiliar de Captagao”.

XVIIl - O cargo de Assessor |, da Secretaria Municipal de Planejamento, passa a vigorar
com a nomenclatura “Auxiliar”.

XIX — O cargo de Assessor I, da Secretaria Municipal de Planejamento, passa a vigorar
comanomenclatura “Auxiliar I”.

XX — O cargo de Assessor Executivo para Politicas Publicas, da Secretaria Municipal de
Comunicagdo e Juventude, passa a vigorar com a nomenclatura “Coordenador de
Politicas Publicas”.

XXI -0 cargo de Diretor de Prote¢do Social Basica, da Secretaria de Assisténcia Social,
passa a vigorar com a nomenclatura “Assessor de Prote¢édo Social Basica”.

XXII - O cargo de Diretor de Protegao Social Especial, da Secretaria de Assisténcia Social,
passa a vigorar com a nomenclatura “Coordenador de Protecéo Social Especial”.

XXIIl - O cargo de Diretor Administrativo, da Secretaria de Assisténcia Social, passa a
vigorar com a nomenclatura “Coordenador Administrativo”.

XXIV - O cargo de Assessor Executivo, da Secretaria de Assisténcia Social, passa a
vigorar com a nomenclatura “Assistente”.

XXV - O cargo de Assessor |, da Secretaria de Assisténcia Social, passa a vigorar com a
nomenclatura “Auxiliar”.

XXVI - O cargo de Assessor I, da Secretaria de Assisténcia Social, passa a vigorar com a
nomenclatura “Auxiliar |”.

XXVII- O cargo de Assessor lll, da Secretaria de Assisténcia Social, passa a vigorar com a
nomenclatura “Auxiliar I1”.

XXVIII — O cargo de Coordenador Técnico de Fiscalizagdo, da Secretaria Municipal de
Transito e Transporte, passa a vigorar com a nomenclatura “Diretor Técnico de
Fiscalizagao”.

XXIX — O cargo de Diretor Administrativo, da Secretaria Municipal de Transito e
Transporte, passa a vigorar com a nomenclatura “Assessor Administrativo”.

XXX - O cargo de Diretor de Fiscalizagao, Sinalizagdo e Mobilidade Urbana, da Secretaria
Municipal de Transito e Transporte, passa a vigorar com a nomenclatura “Assessor de

Fiscalizagéo, Sinalizacéo e Mobilidade Urbana”.

XXXI -0 cargo de Chefe de Transportes Concedidos, da Secretaria Municipal de Transito
e Transportes, passa a vigorar com a nomenclatura “Coordenador de Transportes
Concedidos”.

XXXII — O cargo de Chefe de Projeto de Transito, da Secretaria Municipal de Transito e
Transportes, passa a vigorar com a nomenclatura “Coordenador de Projeto de Transito”.
XXXIII — O cargo de Assessor Executivo, da Secretaria Municipal de Transito e
Transporte, passa a vigorar com a nomenclatura “Auxiliar”.

XXXIV — O cargo de Assessor Geral, da Secretaria Municipal de Transito e Transporte,
passa a vigorar com a nomenclatura “Auxiliar I”.

XXXV - O cargo de Assessor |, da Secretaria Municipal de Transito e Transporte, passa a
vigorar com a nomenclatura “Auxiliar II”.

CAPITULO XIiI
Do Fundo Municipal de Educagao — FME

Art. 48. Fica criado o Fundo Municipal de Educagéo (FME), instrumento de captagédo e
aplicagdo dos recursos, vinculado a Secretaria Municipal de Educagédo, que tem por
finalidade propiciar apoio e suporte financeiros a implantagéo de programas e projetos
educacionais e o financiamento das ag6es na area da educagéo, abrangendo:

l-a expansdo, manutengdo e melhoria da qualidade dos servigos prestados pela Rede
Municipal de Ensino;

Il-a capacitagéo e desenvolvimento dos profissionais da educagao;

lll-a realizagdo de estudos, pesquisas e experimentos na area do ensino publico
municipal ou a ela vinculados;

1V-a execugao de programas e projetos de auxilio ao educando;

V-a criagdo e aperfeicoamento de mecanismos que conduzam a autonomia da gestdo
financeira das Unidades Escolares da Rede Municipal;

Vl-a transferéncia de recursos publicos as escolas mantidas por entidades/instituicdes
filantropicas, confessionais ou comunitarias, sem fins lucrativos, quando for o caso.

_CAPITULO XIV
DA COMPOSIGAO DOS RECURSOS DO FUNDO

Art. 49. O Fundo Municipal de Educagdo (FME) é constituido pelas seguintes receitas,
dentre outras que venham surgir:

|-dotagéo orcamentaria consignada, anualmente, no orgamento do Municipio, que integra
o montante dos 25% (vinte e cinco por cento) da receita resultante de impostos,
compreendida a proveniente de transferéncias, conforme previsto no Art. 212 da
Constituigdo Federal.

ll-dotagdes, subvencdes, legados, contribuicdes ou repasses, a qualquer titulo, de
pessoas fisicas ou juridicas de direito publico ou privado, nacionais, internacionais ou
estrangeiras;

Ill-rendimentos integrais resultantes de aplicagdes financeiras realizadas pelo Fundo
Municipal de Educagéo;

IV-recursos de outras fontes: FUNDEB, Repasses Direto do FNDE-MEC, Convénios
oriundos de Projetos Educacionais diversos e demais transferéncias constitucionais e
voluntérias do Estado e da Uni&o.

§ 1°- Os recursos do FME de que trata o Inciso | do Artigo 49 serdo depositados,
mensalmente, até o quinto dia util do més subsequente aquele em que ocorrer a
arrecadacgéo, pela Secretaria Municipal de Fazenda, em conta bancaria especifica, sob a
denominagé&o de Fundo Municipal de Educagéo;

§ 2°- O saldo positivo do FME, apurado em balango do exercicio financeiro, sera
transferido para o exercicio seguinte a crédito do mesmo Fundo;

§ 3°- Os rendimentos resultantes de aplica¢des financeiras dos recursos do FME terdo a
mesma destinacéo e vinculagédo dos recursos originarios, salvo quando ja estiver sido
cumprida integralmente.

Art. 50. A execugdo orgamentaria das receitas processar-se-a através da obtengdo dos
recursos, nas fontes, determinadas no Artigo 49.

CAPITULO XV
Da utilizagao dos recursos

Art. 51. Os recursos do Fundo serdo utilizados:

§ 1°. Namanutengao e desenvolvimento do ensino, conforme disposto nos Artigos 70 e 71
da Leide Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional (LDBN) n°9.394 de 20/12/96;

§ 2°. Em programas e projetos voltados para a melhoria da qualidade do ensino e aumento
do nivel de escolaridade da populagdo beneficiada;

§ 3° Na democratizagdo da gestdo da educagdo publica, rumo a superagdo das
desigualdades sociais e regionais no que tange ao acesso, permanéncia e o sucesso do
alunonaescola;

§ 4°. No financiamento total ou parcial de programas e projetos desenvolvidos pela
Secretaria Municipal de Educagdo, 6rgdo da Administragdo Publica Municipal,
responsavel pela execugao da politica educacional ou 6rgéos conveniados;

§5°. No atendimento de despesas diversas de carater urgente e inadiavel, necessarias a
execucao das agdes do atendimento mencionado no Artigo 48 dessa Lei.

§ 6°. Pagamento da remuneragdo dos profissionais da educagdo basica em efetivo
exercicio na rede publica, conforme legislagéo em vigor, considerando:

a) Remuneracdo: o total de pagamentos devidos aos profissionais da educagdo, em
decorréncia do efetivo exercicio em cargo, emprego ou funcao, integrantes da estrutura
do Municipio, inclusive os encargos sociais incidentes;

b) Profissionais da educagéo: docentes, profissionais que oferecem suporte pedagoégico
direto ao exercicio da docéncia; direcdo ou administragdo escolar, planejamento,
inspegao, supervisdo, orientagao educacional e coordenacéo pedagogica.

c) Efetivo exercicio: atuacdo efetiva no desempenho das atividades de magistério
previstas na alinea, deste artigo, associada a sua regular vinculagdo contratual,
temporaria ou estatutaria, com o municipio, ndo sendo descaracterizado por eventuais
afastamentos temporarios previstos em lei, com 6nus para o empregador, que n&o
impliguem o rompimento da relagdo juridica existente.

Art. 51. Ao FME ¢ facultado repassar as escolas mantidas por entidades/instituicdes
filantrépicas, confessionais ou comunitarias, sem fins lucrativos, recursos previstos no
Inciso | do Artigo 48 da presente lei, em conformidade com o Artigo 145 da Lei Organica do
Municipio.
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Art. 52. O FME, na utilizagéo dos recursos, subordina-se as disposi¢des da Lei que o

criou, bem como as normas legais e regulamentares adotadas no ambito da 02 || Superintendente de Acompanhamento Geral | CC1
Administragcdo Federal, Estadual e Municipal, em relagdo a:
I- Licitagdes e contratos administrativos pertinentes a obras, servicos, compras, alienagéo 01 Superintendente de Cerimonial ce
ecaugao.
II- Execugdo e controle orgamentario, financeiro e patrimonial.

. 01 Assessor de Planejamento Estratégico cc1

CAPITULO XVI
Da administracéo geral
¢40 9 01 Assessor Administrativo cc1

Art. 53. Ficam criados os seguintes cargos para compor a Unidade Gestora do Fundo
Municipal de Educagé&o: 04 Assessor cc1
I =1 (um) Presidente do Fundo Municipal de Educagéo, cargo sem vencimentos, a ser
exercido cumulativamente pelo Secretario Municipal de Educagao;

11— 1 (um) Diretor do Fundo Municipal de Educag&o, Simbolo SSM; 02 | Coordenador de Comunicagéo Intersecretaria | CC2
II1-3 (trés) Assessores do Fundo Municipal de Educagéo, Simbolo Cc1;

IV -5 (cinco) Coordenadores do Fundo Municipal de Educagéo, Simbolo Cc2.

01 Coordenador de Informacao e Pesquisa CC2

Art. 54. Compete ao Presidente do Fundo Municipal de Educag&o:
| — exercer a diregdo superior do Fundo, assegurando a observancia da politica 04 Coordenador cec2
educacional do Municipio;

II—homologar os atos de gestéo praticados pelo Diretor;
Il — acompanhar e avaliar, em nivel estratégico, a execugédo dos planos e programas 01 Secretario do Gabinete do Prefeito cc3
financiados pelo Fundo;

IV —apresentar relatérios gerais de resultados ao Chefe do Poder Executivo;

V —deliberar, em tltima instancia, sobre questdes administrativas e financeiras do Fundo.

03 Assistente de Projetos Especiais CC3

Art. 55. Compete ao Diretor do Fundo Municipal de Educacéo:

| — administrar e gerir os recursos do Fundo, em conformidade com a legislagéo vigente,
observadas as diretrizes do Presidente;

I1—supervisionar a execugao dos planos e programas financiados pelo Fundo; GABINETE DO PREFEITO
IIl — propor a autorizagdo de despesas, a ordem de pagamentos e a pratica de atos
necessarios a execugao orgamentaria, submetendo-os ao Presidente para homologacéo;
IV —elaborar relatorios anuais de gestdo e encaminha-los ao Presidente;

V —propor medidas de melhoria da gestéo financeira e educacional;

VI-coordenar a equipe da Unidade Gestora e designar fungdes especificas; 05 Assistente CcC3
VII - representar o Fundo perante 6rgaos e entidades publicas e privadas, nos limites de
sua competéncia e sob supervisdo do Presidente.

QTD. Cargo/Fungéo Simbolo

04 Auxiliar Executivo CC4

Art. 56. Compete aos Assessores do Fundo Municipal de Educag&o:
| — prestar apoio técnico e administrativo ao Diretor; 02 Auxiliar Direto cc4
II—auxiliar na elaboragéo de relatérios, estudos, projetos e propostas;

Ill—acompanhar demandas internas e externas junto a érgaos publicos;
IV — prestar suporte em atividades de planejamento e avaliagdo de programas; 07 Auxiliar CC5
V —desempenhar outras fungdes que Ihes forem atribuidas pelo Diretor.

Art. 57. Compete aos Coordenadores do Fundo Municipal de Educagao:
| — coordenar areas tematicas, como orgamento, planejamento, programas pedagoégicos,

controle interno e infraestrutura escolar; SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
Il—acompanhar e avaliar a execugédo das metas estabelecidas nos planos de trabalho;
11l - supervisionar equipes de apoio e técnicos vinculados a sua area de atuagéo; QTD. Cargo/Fungio Simbolo

IV —elaborar relatérios especificos para subsidiar a gestdo do Fundo;
V — propor medidas de aperfeicoamento da execucdo orgamentaria, pedagogica e

S . . K 01 Secretario Municipal de Governo SM
administrativa, encaminhando-as ao Diretor. P
CAPITULO XVIIl 01 | Superintendente de Acompanhamento Geral de Governo SSM
Das Disposic¢ées Finais

01 |Superintendente de Acompanhamento Geral Administrativo] SSM

Art. 58. Os cargos criados por esta Lei Complementar sdo de livre nomeagédo e
exoneragdo, destinados ao exercicio de fungdes de diregdo, chefia e assessoramento, 01 Superintendente de Imprensa ce1

nos termos da Constituicdo Federal de 1988, da Constituicdo do Estado do Rio de Janeiro
de 1989 e da Lei Organica do Municipio de Paracambi de 1990. o1 Gerente de Marketing e Comunicagao Social cct

Art. 59. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir créditos suplementares necessarios a

execucgao desta Lei. ol Superi : Administrativo ce1
Art. 60. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo. 02 Assessor cc1
Art. 61. Revogam-se as disposi¢gdes em contrario. 03 Administrador Regional cc2
Gabinete do Prefeito, 30 de setembro de 2025. o1 Coordenador de Programas cc2
ANDRE LUIZ RAMALHO CECILIANO
Prefeito
ANEXO UNICO SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
QTD. Cargo/Fungao Simbolo
GABINETE DO PREFEITO
08 Coordenador cc2
QTD. Cargo/Fungéo Simbolo
01 Assistente de Conselhos Gestores cc3
01 Chefe de Gabinete SM
09 Assistente Executivo de Programas CC3
01 Assessor Especial do Gabinete SM
01 Assistente de Pesquisa CC3
01 |Seguranca Institucional do Gabinete do Prefeito| SSM 05 Assistente ccs
02 Diretor Ssm 04 Aucxiliar Executivo cc4
01 Superintendente de Assuntos Institucionais cc1 04 Auxiliar ccs
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PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO QTD. | FUNGOES GRATIFICADAS SME | Simbolo
QTD. Cargo/Fungao Simbolo|
7 Diretor de EU | FGE 1
01 Procurador-Geral do Municipio SM
01 | Procurador-Adjunto do Municipio SM 9 Diretor de EU Il FGE 2
01 ||Assessor Especial da Procuradoria| SSM 11 Diretor Adjunto deEUI FGE 2
01 || Assessor Administrativo da PGM | CC1
9 Coordenador Pedagégico FGE 2
01 Coordenador Administrativo cc1
08 Assessor cc 5 Diretor de EU Il FGE 3
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO
QTD. Cargo/Fungédo Simbolo
01 Secretario Municipal de Educagédo SM QTD. CargolFungéo Simbolo
01 Superintendente de Educagao CCE1 )
01 Ouvidor Geral SM
01 Superintendente de Administragdo Educacional CCE1
01 [Superintendente Geral de Cursos Preparatoérios e Pesquisas| CCE 1 02 Assessor cc
01 Superintendente de Tesouraria Educagao CCE1 04 |Coordenador / Diretor de Comunicagéo cc2
01 Diretor de Informagao e Pesquisa CCE2
10 Assistente CC3
01 | Coordenador Pedagégico Especialista em Educagao Fisica | CCE 2
06 Coordenador de Programas Especiais CCE2 01 Auxiliar Executivo CC4
01 Coordenador dos Polos de Pré-Técnico CCE2
01 Aucxiliar CC5
05 Assessor Executivo | CCE3
07 Assessor | CCE4
04 Assessor Il CCES5 SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
02 Assessor lIl CCE6 QTD. Cargo/Fungéo Simbolo|
01 Diretor Administrativo SSM 01 Secretario de Planejamento SM
o Diretor de Ensino Ssm ot Diretor do Nicleo de Planejamento e Desenvolvimento cet
01 Superintendente de Projetos cc1
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO 07 Assessor ccl
QTD. Cargo/Fungado Simbolo
01 | Diretor da Sego de Planejamento Urbanistico e Aprovagiode | CC2
01 Diretor de Infraestrutura SSM
10 Assessor CcC-1
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
06 Coordenador CC-2 ~ i}
QTD. Cargo/Fungéo Simbolo
21 Coordenador de Atividades Recreativas cc-2 Projetos
06 Assistente CC-3 01 Coordenador cc2
01 Coordenador Executivo de Projetos cc3
- 01 Coordenador Administrativo cc3
QTD.|DO FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO|Simbolo
03 Assistente cc3
1 Diretor SSM 01 Aucxiliar Técnico em Regularizagdo Fundiaria cc4
01 Auxiliar de Captagao cc4
3 Assessor CC-1
03 Auxiliar CcC5
5 Coordenador CC-2 02 Auiliar | cco
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SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE E COMUNICAGAO
QTD.| Cargo/Fungao Simbol
01 |Secretario Municipal de Juventude e Comunicagao| sSM
01 Subsecretario de Juventude SSM
01 Subsecretario de Comunicagao SSM
01 Diretor SSM
01 Superintendente de Relagdes Institucionais cc1

SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE E COMUNICAGAO
QTD.| Cargo/Funcgao Simbol
01 Assessor de Imprensa cc1
18 Assessor cc1
03 Coordenador de Politicas Publicas cc2
04 Coordenadores ccC2
06 Assistentes cc3

SECRETARIA MUNICIPAL DO SISTEMA DE DEFESA CIVIL
Quant. Cargo/Fungéao
01 Secretario Municipal de Protegao e Defesa Civil sSM
01 Subsecretario de Protegdo e Defesa Civil SsSM
01 Superi Técnico O em Defesa Civil cc1
Superintendente de Gestdo de Ajuda Humanitaria e de
01 cc1
Patriménio
01 Superil em C: itagao e Ensino cc1
01 Superintendente Técnico em Engenharia cc1
01 Assessor em Engenharia cc1
01 Coordenador de Psicologia em Desastres cc2
SECRETARIA MUNICIPAL DO SISTEMA DE DEFESA CIVIL
Quant. Cargo/Fungao
01 C de cc2
01 Coordenador de Logistica cc2
01 Coordenador Operacional em Defesa Civil cc2
12 Coordenador Técnico em Defesa Civil ccz
03 Coordenador Técnico de Manutengdo e Conservagao cc2
01 Coordenador ccz
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTE
QTD.| Cargo/Fungao
01 Secretario de Transporte SM
01 Coordenador Técnico de Fiscalizagdo SsSMm
02 Assessor Administrativo cc1
01 |A de Fi i a inali; doe ili Urbana| CC1
01 Coordenador de Transportes Concedidos cc2
01 Coordenador de Projeto de Transito cc2
01 Assistente Administrativo cc3
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTE
QTD. Cargo/Fungao imbol
01 Auxiliar cc4
01 Auxiliar | CC5
01 Auxiliar Il CC5

EMCASO

DE SINTOMAS

procure uma

Unidade de Saude

UAMOS JUNTOS ELIMINAROS\
CRIADOUROS DO MOSQUITO:

:
10 MINUTOS
POR SEMANA

para se proteg

75% DOS FOCOS
DO MOSQUITO

estdo nos domicilios

Febre alta
e/ou persistente.

Dor na barrigae
vomitos persistentes

Manchas vermelhas
e coceira pelo corpo.

Dores musculares
e nas articulagoes.

endotomeremédios porconta propria
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